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	命题方式
	招生单位自命题
	科目类别
	复试

	满分
	100

	考试性质
招生单位自主命题

	考试方式和考试时间
闭卷考试，考试时间以当年公布的复试方案为准

	试卷结构
一、单项选择题
二、判断题
三、简答题
四、论述题
五、案例或材料分析题
（以上题型仅供参考，最终以专业课笔试考核时的试卷题型为准）

	考试内容和考试要求
一、管理学总论
1. 管理与管理学
2. 管理思想的发展
3. 管理的基本原理
4. 管理道德与社会责任
5. 管理的基本方法

二、管理职能
1. 决策职能（决策的基本概念、理论与方法；计划与计划工作；计划的实施）
2. 组织职能（组织设计；人员配备；组织力量的整合；组织变革与组织文化）
3. 领导职能（领导；激励；沟通）
4. 控制职能（控制与控制过程；控制方法）
5. 创新职能（管理创新；技术创新；组织创新）

三、管理前瞻知识
网络化、数字化时代的管理变革

选读书目：
《管理学：原理与方法》(第7版)周三多等编著，复旦大学出版社，2018年

	备注



