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	邮编
	     

	联系电话
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考生签字：           年    月    日

	招生学院意见：

负责人签字：          年    月    日

	联合培养单位录取意见：
负责人签字：          年    月    日


（本表双面打印，一式四份，研究生院、招生学院、联合培养学校、学生各执一份）

2018年泉州师范学院与福建师范大学
联合培养研究生实施细则

根据福建师范大学与我校签署《硕士研究生联合培养协议》的要求，特制订泉州师范学院联合培养硕士研究生（下称联培生）实施细则。
一、招生专业

根据福建省教育厅招生计划，由双方协商确定。

二、奖助政策

在我校接受研究生教育的联培生除按照国家及福建师范大学所能提供的条件外，泉州师范学院另提供如下条件：

1.每位在读联培生可担任助教、助管、助研（简称“三助”）工作。担任三助工作的联培生，学校按月予以600元三助工作酬金。

2.因联培生培养的需要，往返泉州与福州车程费予以报销，但每生每学期不超过2趟。

3.在读期间，每位联培生在图书借阅、网络使用等方面可以享受我校教师待遇。

4. 联培生可在学报发表1篇高质量的论文，但必须按照《泉州师范学院学报》编辑部的具体要求。
5.不再向联培生收取在我校的住宿费。

三、培养工作

1.培养方案。统筹双方资源优势，兼顾双方培养特色，联合制定培养方案。

2.指导教师。泉州师范学院按照对方院校的导师选聘要求推荐导师人选，对方院校负责导师的遴选和培训。联培生第一导师由泉州师范学院导师担任，对方院校相应合作学院配备第二导师，双方导师按照导师岗位职责联合培养联培生。
3.培养流程。双方共同负责联培生的课程学习，联培生第一学年（或第一学期）在对方院校完成课程学习，由对方院校为主负责管理；联培生的科学研究、实习实践、学位论文撰写等环节主要在泉州师范学院完成，由泉州师范学院为主负责管理，对方院校协助管理。

4.培养要求。导师应明确对方院校对研究生培养的要求，跟踪联培生的研究工作，确保研究生培养工作顺利完成。
四、毕业与学位授予
1.联培生学位论文毕业答辩在对方院校进行。
2.联培生毕业和学位授予工作由对方院校按照有关规定执行，由对方院校颁发毕业证书和学位证书。

五、日常管理

1.管理模式。被录取的联培生纳入双方管理系统，实行双重管理，双方均对联培生实行全员、全程、全方位管理。

我校相关二级学院在联培生来校报到之前必须为其提供良好的学习环境以及开展教学和科研的必要条件。指导教师有责任对联培生进行思想政治教育，对于日常生活给予关心。

学校各职能部门要把联培生的教育与管理纳入本部门工作职责范围，确保联培生的学习、工作、生活的安定稳定。

联培生离开泉州师范学院前，需到研究生处领取离校单办理离校手续。凭离校单到对方院校办理学籍注销等其他手续。
2.培养经费。联培生纳入福建省高等教育体系，参照对方院校培养经费标准，泉州师范学院可根据实际情况追加培养经费。
3.研究生的权利。联培生在双方均享有在校生的权利，双方已有的课程、图书信息、科研设备、体育和文化设施等资源研究生均可按规定使用。

4.管理责任。联培生的档案、户口在对方院校保管，泉州师范学院根据工作需要可以现场查阅。联培生的思想政治工作、教务、后勤、奖助学金、住宿、医疗、意外人身伤害、奖惩等日常管理，根据研究生培养流程要求归口对方院校或泉州师范学院为主负责管理。 

5.联培生在校期间，两校均为其购买校方责任险。
6.为了确保联培生工作顺利开展，相关二级学院应成立联培生指导小组，负责联培生教学和管理工作。

7.指导教师工作量
我校联培生指导教师应严格按照对方院校培养要求对联培生进行指导要求，根据联培生培养方案开好课。指导教师课时工作量按《泉州师范学院研究生培养过程中工作量计算办法》计算。

六、知识产权

知识产权问题，按照双方签订的《硕士研究生联合培养协议》执行。

七、就业

非定向就业，泉州师范学院积极推荐联培生自主就业。

八、其他

1.其他高校与我校签订的硕士研究生联合培养协议，可参照此细则执行。

2.本细则由泉州师范学院研究生处负责解释。
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